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Информация  

об исполнении мероприятий программы  

«Реализация антикоррупционной политики Комитета Республики Татарстан по охране объектов культурного наследия»  
 

по итогам 9 месяцев 2025 года 

№ пункта / наименование мероприятия Исполнители Информация об исполнении 

Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции в Комитете 

 

1.1. Разработаны и актуализированы норматив-

ные правовые акты Комитета о противодей-

ствии коррупции во исполнение федерального, 

республиканского законодательства и на основе 

обобщения практики применения действующих 

антикоррупционных норм в Республике Татар-

стан 

Отдел правовой, 

организационной и 

кадровой работы; 

ответственное 

лицо за работу по 

профилактике кор-

рупционных и 

иных правонару-

шений 

Проведен анализ приказов Комитета Республики Татарстан по охране объектов куль-

турного наследия по вопросам противодействия коррупции. 

Принятые ранее нормативные правовые акты соответствуют законодательству и 

иным антикоррупционным нормативным актам Российской Федерации и Респуб-

лики Татарстан. 
 

1.2. Обеспечено действенное функционирова-

ние должностного лица, ответственного за ра-

боту по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в Комитете, в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 

21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке до-

стоверности и полноты сведений, представляе-

мых гражданами, претендующими на замеще-

ние должностей федеральной государственной 

службы, и федеральными государственными 

служащими, и соблюдения федеральными госу-

дарственными служащими требований к слу-

жебному поведению» (далее – Указ Президента 

Российской Федерации № 1065) и Указом Пре-

зидента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 

года № УП-711 «О проверке достоверности и 

полноты сведений, представляемых гражда-

нами, претендующими на замещение должно-

стей государственной гражданской службы Рес-

публики Татарстан, и государственными граж-

данскими служащими Республики Татарстан, и 

Отдел правовой, 
кадровой, мобили-
зационной и орга-
низационной ра-

боты 

Приказом Комитета от 01.08.2025 №331-П ответственным за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений назначен ведущий советник отдела право-

вой, кадровой, мобилизационной и организационной работы Комитета Шаймиева 

Зульфира Кабировна. 

Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в Комитете, исполняет свои обязанности в соответствии должност-

ным регламентом при неукоснительном требовании указов Президента Российской 

Федерации от 21 сентября 2009 года и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 

2010 года №УП-711.  

Информация о должностном лице, ответственном за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений, размещена на официальном сайте Комитета в подразделе «От-

ветственные лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

в Комитете Республики Татарстан по охране объектов культурного наследия» раздела 

«Противодействие коррупции». Работа ведется в соответствии с утвержденным пла-

ном работы. 
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соблюдения государственными гражданскими 

служащими Республики Татарстан требований 

к служебному поведению» (далее – Указ Прези-

дента Республики Татарстан № УП-711) 

1.3. Оценены коррупционные риски, возникаю-

щие при реализации государственными граж-

данскими служащими Республики Татарстан в 

Комитете функций, и внесены (при необходи-

мости) уточнения в перечни должностей госу-

дарственной гражданской службы Республики 

Татарстан в Комитете, замещение которых свя-

зано с коррупционными рисками 

Отдел правовой, 
кадровой, мобили-
зационной и орга-
низационной ра-

боты 

При оценке коррупционных рисков использованы Методические рекомендации по 

проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, 

подготовленные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

Все должности государственной гражданской службы Комитета внесены в перечень 

должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными 

рисками (100 процентов). 

Приказом Комитета утвержден перечень должностей государственной гражданской 

службы Республики Татарстан в Комитете, замещение которых связано с коррупцион-

ными рисками (от 28.05.2024 №206-П), размещен на официальном сайте Комитета в 

разделе «Противодействие коррупции» и доведен до сведения государственных слу-

жащих Комитета.  

1.4. Проанализированы личные дела государ-

ственных гражданских служащих Республики 

Татарстан в Комитете и актуализированы сведе-

ния, содержащиеся в анкетах, представляемых 

при поступлении на такую службу, об их род-

ственниках и свойственниках (супругах своих 

братьев и сестер и о братьях и сестрах своих су-

пругов), в целях выявления возможного кон-

фликта интересов 

Ответственное 

лицо за работу по 

профилактике кор-

рупционных и 

иных правонару-

шений 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года  

№ 870 утверждена форма Сообщения об изменении сведений, содержащихся в анкете 

для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципаль-

ную службу в Российской Федерации. В связи с этим проведен анализ заполненных 

форм, принятых от государственных служащих. При изменении анкетных данных све-

дения вносятся в Единую информационную кадровую систему, в отчетном периоде 

проанализированы анкеты 23 работников в том числе 5 анкет, вновь принятых на гос-

ударственную гражданскую службу. 

По результатам анализов представленных сведений конфликт интересов или наруше-

ние норм законодательства о противодействии коррупции не выявлено. 

1.5. Проведены проверки соблюдения государ-

ственными гражданскими служащими Респуб-

лики Татарстан в Комитете требований к слу-

жебному поведению, ограничений и запретов, 

предусмотренных законодательством о госу-

дарственной службе, в том числе на предмет 

участия в предпринимательской деятельности, с 

использованием баз данных Федеральной нало-

говой службы «Единый государственный ре-

естр юридических лиц» и «Единый государ-

ственный реестр индивидуальных предприни-

мателей», иных информационных систем (не 

менее одного раза в год) 

Отдел правовой, 
кадровой, мобили-
зационной и орга-
низационной ра-

боты 

Анализ сведений о соблюдении государственными гражданскими служащими запре-

тов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, 

проведён в отношении 1 государственных гражданских служащих в части проверки на 

предмет: - участия в деятельности коммерческих организаций и осуществления пред-

принимательской деятельности государственных гражданских служащих, посред-

ством имеющегося доступа к базе Федеральной налоговой службы, содержащей све-

дения Единого государственного реестра юридических лиц (далее – ЕГРЮЛ) и Еди-

ного государственного реестра индивидуальных предпринимателей (далее – ЕГРИП); 

- близкого родства (свойства) с государственными гражданскими служащими; подкон-

трольности одного другому или непосредственной подчиненности; Нарушений по 

итогам 9 месяцев 2025 года не установлено. 
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1.6. Проведен мониторинг участия лиц, замеща-

ющих, должности государственной граждан-

ской службы Республики Татарстан в Комитете, 

в управлении коммерческими и некоммерче-

скими организациями 

Отдел правовой, 
кадровой, мобили-
зационной и орга-
низационной ра-

боты 

Проведен мониторинг участия служащих, замещающих, должности государственной 

гражданской службы Республики Татарстан в Комитете, в управлении коммерческими 

и некоммерческими организациями. Нарушений за 9 месяцев 2025 года не установ-

лено. 

1.7. С организацией, подведомственной Коми-

тету, проводится работа в целях обеспечения со-

блюдения обязанности принимать меры, преду-

смотренные положениями статьи 13.3 Феде-

рального закона от 25 декабря 2008 года № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции», по преду-

преждению коррупции, в том числе по выявле-

нию, предотвращению и урегулированию кон-

фликта интересов организацией 

Отдел правовой, 
кадровой, мобили-
зационной и орга-
низационной ра-

боты 

В Устав подведомственного учреждения, трудовые договоры с руководителем и со-

трудниками подведомственного Комитету учреждения внесены изменения, регулиру-

ющие вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов. В подведом-

ственном учреждении с вновь назначаемыми работниками заключаются трудовые до-

говоры, которые содержат пункты регулирующие вопросы предотвращения и урегу-

лирования конфликта интересов (100 процентов). 

С руководителем и работниками государственного бюджетного учреждения «Центр 

культурного наследия Татарстана» заключаются трудовые договоры, которые содер-

жат пункты регулирующие вопросы предотвращения и урегулирования конфликта ин-

тересов. Регулярно проводится разъяснительная работа по требованиям к служебному 

поведению, требованиям законодательства о государственной гражданской службе и 

противодействии коррупции, а также ознакомление с соответствующими локальными 

актами Комитета. 

В целях обеспечения соблюдения требований законодательства, до сведения работни-

ков доводятся приказы, разъясняющие механизм предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, о запрете принимать без письменного разрешения представи-

теля нанимателя награды, почетные и специальные звания, о персональной ответ-

ственности за противоправные действия, о необходимости соблюдения запретов, огра-

ничений, касающихся дарения и получения подарков.  

Руководитель Центра принимает участие в работе Комиссии при председателе Коми-

тета Республики Татарстан по охране объектов культурного наследия по противодей-

ствию коррупции. В период заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера по итогам 2024 года, обсуждалась пра-

вильность заполнения справок с учетом Методических рекомендаций Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации. 

1.8. Утвержден и исполнен годовой план работы 

комиссии при председателе Комитета Респуб-

лики Татарстан по охране объектов культурного 

наследия по противодействию коррупции 

Отдел правовой, 
кадровой, мобили-
зационной и орга-
низационной ра-

боты 

План работы Комиссии при председателе Комитета по противодействию коррупции 

на 2025 год утвержден приказом председателя Комитета (от 27.12.2024 № 740-П). За 9 

месяцев проведено 2 заседания (24.03.2025, 23.06.2025,25.09.2025), рассмотрено 12 во-

просов.  

1.9. Осуществлен контроль за применением 

предусмотренных законодательством мер юри-

Отдел правовой, 
кадровой, мобили-

За отчетный период меры юридической ответственности к государственным граждан-

ским служащим в Комитете не применялись ввиду отсутствия оснований. 
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дической ответственности в каждом случае не-
соблюдения запретов, ограничений и требова-
ний, установленных в целях противодействия 

коррупции 

зационной и орга-
низационной ра-

боты 

1.10. Осуществлен контроль за соблюдением 
лицами, замещающими должности государ-

ственной гражданской службы Республики Та-
тарстан в Комитете, требований законодатель-
ства Российской Федерации о противодействии 

коррупции, касающихся предотвращения и уре-
гулирования конфликта интересов, в том числе 
за привлечением таких лиц к ответственности в 
случае их несоблюдения 

Отдел правовой, 
кадровой, мобили-
зационной и орга-
низационной ра-

боты 

Приказом Комитета утвержден Порядок сообщения государственными гражданскими 
служащими Республики Татарстан в Комитете о возникновении личной заинтересо-

ванности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов. Указанный порядок размещен в разделе «Противо-
действие коррупции» официального сайта Комитета. Вновь принимаемых на государ-

ственную гражданскую службу граждан ответственное лицо знакомит с порядком под 
подпись. За 9 месяцев 2025 года уведомлений о возникновении личной заинтересован-
ности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может при-
вести к конфликту интересов, не поступало. Случаев наличия или возможности воз-

никновения конфликта интересов у государственных гражданских служащих не уста-
новлено. 

Выявление и устранение коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актов Комитета  

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной  
экспертизы проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Комитетом 

2.1. Обеспечены условия для проведения анти-

коррупционной экспертизы проектов норматив-
ных правовых актов, разработанных Комите-
том, и обобщены результаты проведения ука-

занной экспертизы 

Отдел правовой, 
кадровой, мобили-
зационной и орга-
низационной ра-

боты 

Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов Комитета утвержден приказом от 29.12.2018 

№ 148. 

Проекты для проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых ак-

тов и проектов нормативных правовых актов размещены на официальном сайте Ко-

митета в разделе «Противодействие коррупции» Отделом проводится антикоррупци-

онная экспертиза проектов всех нормативных правовых актов, разрабатываемых 

структурными подразделениями Комитета. За 9 месяцев 2025 года рассмотрено 119 

таких проектов. Коррупциогенные факторы в указанных проектах не установлены.  

2.2. Проекты разработанных Комитетом норма-

тивных правовых актов размещены на офици-
альном сайте, созданном для размещения ин-
формации о подготовке органами государствен-
ной власти Республики Татарстан проектов нор-

мативных правовых актов и результатах их об-
щественного обсуждения 
http://tatarstan.ru/regulation 

Отдел правовой, 
кадровой, мобили-
зационной и орга-
низационной ра-

боты 

В целях обеспечения необходимых условий для проведения независимой антикорруп-

ционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, разрабатываемых Коми-

тетом, в разделе «Противодействие коррупции» сайта Комитета в соответствии с По-

рядком работы с электронным сервисом «Независимая антикоррупционная экспер-

тиза» с начала года размещено 119 проектов нормативных правовых актов.  

Имеются данные о дате начала и окончания сроков проведения независимой антикор-

рупционной экспертизы, разработчике проекта, контактные данные ответственного 

лица.  
Заключений от независимых экспертов в адрес Комитета за отчетный период не по-
ступало. 
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Оценка состояния коррупции в Комитете 

3.1. Проведены исследования коррупционных 

факторов и реализуемых антикоррупционных 

мер в сфере деятельности Комитета опублико-

ваны результаты указанных исследований 

Ответственное 

лицо за работу по 

профилактике кор-

рупционных и 

иных правонару-

шений 

В Единой государственной системе отчетности «Отчёты ведомств» информационного 

портала «Открытый Татарстан» Комитетом в установленные сроки размещена еже-

квартальная информация в отчете «Антикоррупционный мониторинг» за 2025 год. На 

официальном сайте Комитета в подразделе «Опрос общественного мнения, анкетиро-

вание» раздела «Противодействие коррупции» проводится анонимный социологиче-

ский опрос «Опрос общественного мнения о состоянии коррупции в Комитете». Ре-

зультаты опроса будут проанализированы в 4 квартале 2025 года.  

Организация антикоррупционного обучения и осуществление антикоррупционной пропаганды,  

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции 

4.1. Осуществлена работа по формированию у 

сотрудников Комитета и подведомственных 

ему организаций отрицательного отношения к 

коррупции, в том числе приняты организацион-

ные, разъяснительные и иные меры по соблюде-

нию государственными гражданскими служа-

щими Республики Татарстан в Комитете огра-

ничений, запретов, а также по исполнению обя-

занностей, установленных в целях противодей-

ствия коррупции, с привлечением к данной ра-

боте общественных советов, общественных 

объединений, участвующих в противодействии 

коррупции, и других институтов гражданского 

общества 

 

Отдел правовой, 

кадровой, мобили-

зационной и орга-

низационной ра-

боты 

В Комитете проводится разъяснительная работа о необходимости соблюдения ограни-

чений и запретов при поступлении на государственную гражданскую службу. Инфор-

мация по профилактике коррупционных правонарушений доводится до сведения 

гражданских служащих посредством электронного документооборота, на совещаниях, 

индивидуальных беседах, а также размещается в разделе «Противодействие корруп-

ции» официального сайта Комитета. 

В апреле 2025 г. проведен семинара о правилах заполнения справок о доходах, расхо-

дах и обязательствах имущественного характера на себя и членов семей с учетом ре-

комендаций по заполнению справок, разработанных Министерством труда и социаль-

ного развития Российской Федерации. В семинаре приняли участие государственные 

служащие и 1 руководитель бюджетного учреждения.  

В июле 2025 г. разработана памятка по противодействию коррупции, с памяткой озна-

комили сотрудников Комитета и сотрудников подведомственного учреждения. 

4.2. На заседаниях общественных советов орга-

нов публичной власти в Республике Татарстан 

рассмотрены отчеты о реализации программ 

противодействия коррупции 

Отдел правовой, 
кадровой, мобили-
зационной и орга-
низационной ра-

боты 

В деятельности Комитета по противодействию коррупции принимают участие члены 

Общественного совета при Комитете. От общественных организаций информация мо-

жет поступать как через электронную почту Комитета, так и по телефонам «горячей 

линии», Телефона доверия и ящика доверия.   

В отчетном периоде за 9 месяцев 2025 года от общественных организаций по элек-

тронной почте в Комитет предложений не поступало. 

Информация о реализации мер по противодействию коррупции рассмотрена на засе-

дании комиссии при председателе Комитета по противодействию коррупции. В работе 

комиссии принимает участие заместитель председателя Общественного совета при 

Комитете. 

4.3. Организовано обучение государственных 

гражданских служащих Республики Татарстан в 

Отдел правовой, 
кадровой, мобили-

В 2025 году запланировано обучение по программам повышения квалификации, с 

включением в образовательные программы дисциплин по антикоррупционной тема-
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Комитете по программам повышения квалифи-

кации, с включением в образовательные про-

граммы дисциплин по антикоррупционной те-

матике  

зационной и орга-
низационной ра-

боты 

тике государственный служащего, ответственного за работу по профилактике корруп-

ционных правонарушений. В отчетном периоде обучились 2 служащих в рамках про-

граммы «Школа начинающего служащего», в ноябре планируется обучение по данной 

программе 1 государственного служащего.  

Обеспечение открытости, доступности для граждан деятельности Комитета,  

взаимодействие с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 

5.1. Обеспечено функционирование в Комитете 

телефона доверия, горячей линии, интернет-

приемной, других информационных каналов, 

позволяющих гражданам сообщать о ставших 

известными им фактах коррупции, причинах и 

условиях, способствующих их совершению 

Ответственное 

лицо за работу по 

профилактике кор-

рупционных и 

иных правонару-

шений 

Поддерживая необходимость информационной прозрачности, доступности государ-

ственной власти и открытости принимаемых решений, Комитетом организовано функ-

ционирование телефонной «горячей линии». Приказом Комитета утвержден Регла-

мент функционирования телефона доверия и ящика доверия по вопросам противодей-

ствия коррупции (от 20.12.2018 №120). 

Телефон должностного лица кадровой службы, ответственного за работу по профи-

лактике коррупционных и иных правонарушений в Комитете размещен на сайте в раз-

деле «Противодействие коррупции».  

Обращений от граждан о признаках коррупционных правонарушений не поступало. 

5.2. Проведен мониторинг информации о кор-

рупционных проявлениях в деятельности долж-

ностных лиц Комитета, размещенной в сред-

ствах массовой информации и содержащейся в 

поступающих обращениях граждан и юридиче-

ских лиц, с ежеквартальным обобщением и рас-

смотрением его результатов на заседаниях ко-

миссии при председателе Комитета Республики 

Татарстан по охране объектов культурного 

наследия по противодействию коррупции 

Ответственное 

лицо за работу по 

профилактике кор-

рупционных и 

иных правонару-

шений 

Ежеквартально проводится анализ обращений граждан и юридических лиц. На заседа-

нии Комиссии при председателе Комитета по противодействию коррупции один раз в 

год рассматривается информации о наличии заявлений и обращений граждан на пред-

мет наличия в них фактов коррупции со стороны государственных гражданских слу-

жащих. 

 

5.3. Оформлены и актуализированы специаль-

ный информационный стенд, раздел «Противо-

действие коррупции» официального сайта Ко-

митета и иные формы предоставления информа-

ции антикоррупционного содержания 

Ответственное 

лицо за работу по 

профилактике кор-

рупционных и 

иных правонару-

шений 

Информация антикоррупционного содержания предоставляется посредством элек-

тронных коммуникаций, информационный стенд с материалами в сфере противодей-

ствия коррупции находится в доступном для граждан месте. 

5.4. Проведен мониторинг обращений граждан 

о проявлениях коррупции в сфере деятельности 

Комитета 

Отдел правовой, 
кадровой, мобили-
зационной и орга-
низационной ра-

боты; отдел адми-
нистрирования 

 

Мониторинг обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере деятельности Ко-

митете осуществляется ежеквартально. Обращения не поступали. 
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Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения нужд Комитета, повышение эффективности использования государственного имущества 

6.1. Реализованы меры, способствующие сни-

жению уровня коррупции при осуществлении 

закупок товаров (работ, услуг) для нужд Коми-

тета, в том числе проведены мероприятия по 

обеспечению открытости и доступности осу-

ществляемых закупок, а также реализованы 

меры по обеспечению прав и законных интере-

сов участников закупок 

Отдел администри-

рования 

Закупки товаров (работ, услуг) для нужд Комитета осуществляются в соответствии с 

Федеральным законом от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд», что является профилактикой и противодействием коррупционным проявле-

ниям в Комитете.  

В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

08.05.2014 № 307 «Вопросы Государственного комитета Республики Татарстан по за-

купкам» Государственный комитет Республики Татарстан по закупкам осуществляет 

функции по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для нужд Коми-

тета. В целях обеспечения открытости и доступности закупочных процедур Комитет 

своевременно публикует план-график закупок товаров, работ, услуг в информаци-

онно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Комитета, а также 

на официальном сайте Российской Федерации «Единая информационная система в 

сфере закупок» (https://zakupki.gov.ru), осуществляет закупки посредством аукционов 

в электронной форме.  

В целях обеспечения деятельности Комитета закупки ведутся конкурентными спосо-

бами закупок в форме аукциона в электронной форме, открытого конкурса в электрон-

ной форме. Аукционы в электронной форме для нужд Комитета проводятся на элек-

тронной торговой площадке etp.zakaz.rf.ru. 

Информация о планируемых закупках является прозрачной, общедоступной и разме-

щается на Общероссийском официальном сайте http://zakupki. gov.ru в разделе «Пла-

нирование закупок» подраздел «Планы-графики закупок (44-ФЗ) планы закупки (223-

ФЗ)». 

При составлении технических заданий, проводится анализ характеристик закупаемых 

товаров, работ, услуг в целях устранения условий, ограничивающих конкуренцию. 

По результатам торгов были заключены государственные контракты.  

6.2. Осуществлен ведомственный контроль за 

закупками подведомственной Комитету органи-

зации, проводимыми в соответствии с феде-

ральными законами от 18 июля 2011 года № 

223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг от-

дельными видами юридических лиц», от 5 ап-

реля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной си-

стеме в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципаль-

Отдел администри-

рования 

В соответствии с Положением о проведении внутреннего финансового контроля в Ко-

митете Республики Татарстан по охране объектов культурного наследия, утвержден-

ным приказом Комитета от 18.12.2019 №273-П в целях реализации Федерального за-

кона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» проводится работа по осу-

ществлению ведомственного финансового контроля деятельности ГБУ «Центр куль-

турного наследия Татарстана» по выполнению государственного задания и расходова-

нием бюджетных средств. В целях недопущения возникновения конфликта интересов, 

выявления и минимизации коррупционных рисков осуществляется мониторинг за осу-

ществлением закупок учреждением. Нарушения не установлены. 

https://zakupki.gov.ru/
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ных нужд», в целях недопущения возникнове-

ния конфликта интересов, выявления и миними-

зации коррупционных рисков 

В Устав учреждения внесены нормы, регулирующие вопросы предотвращения и уре-

гулирования конфликта интересов. 

В целях недопущения возникновения конфликта интересов, выявления и минимиза-

ции коррупционных рисков осуществляется мониторинг за осуществлением закупок 

подведомственным учреждением. 

 

6.3. Проведен анализ характеристик закупаемых 

товаров, работ, услуг в целях устранения усло-

вий, ограничивающих конкуренцию, а также 

обоснованности формирования начальной мак-

симальной цены контрактов 

Отдел администри-

рования 

В соответствии с Положением о проведении внутреннего финансового контроля в Ко-

митете Республики Татарстан по охране объектов культурного наследия, утвержден-

ным приказом Комитета от 18.12.2019 №273-П в целях реализации Федерального за-

кона от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» проводится работа по осу-

ществлению ведомственного финансового контроля деятельности ГБУ «Центр куль-

турного наследия Татарстана» по выполнению государственного задания и расходова-

нием бюджетных средств. В целях недопущения возникновения конфликта интересов, 

выявления и минимизации коррупционных рисков осуществляется мониторинг за осу-

ществлением закупок учреждением. Нарушения не установлены. 

В Устав учреждения внесены нормы, регулирующие вопросы предотвращения и уре-

гулирования конфликта интересов. 

В целях недопущения возникновения конфликта интересов, выявления и минимиза-

ции коррупционных рисков осуществляется мониторинг за осуществлением закупок 

подведомственным учреждением. 

 


