
ПЛАН РАБОТЫ 

комиссии Комитета Республики Татарстан по охране объектов культурного наследия по соблюдению требований 

к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов  

на 2020 год 

 

Ответственный исполнитель: Секретарь Комиссии, ответственное лицо за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в Комитете Вильданова Р.Ш. 

№  Мероприятия Срок 

проведения 

1. Изучение и рассмотрение вновь принятых законодательных и нормативных актов по 

вопросам соблюдения требований к служебному поведению государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов 

По мере 

поступления 

информации 

2 Рассмотрение результатов проверки достоверности и представляемых сведений при 

поступлении на государственную гражданскую службу в Комитет Республики Татарстан 

по охране объектов культурного наследия (далее – Комитет).  

По мере 

поступления 

информации 

3 Рассмотрение материалов служебных проверок о фактах нарушения требований к 

служебному поведению и об имеющемся конфликте интересов  

По мере 

поступления 

материалов 

4 Рассмотрение информации о наличии у государственного служащего личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов 

По мере 

поступления 

уведомления 

5 Рассмотрение информации о коррупционных проявлениях в деятельности 

государственного служащего Республики Татарстан в Комитете, размещенной в СМИ, 

включая сеть «Интернет», а также содержащихся в обращениях граждан и юридических 

лиц    

По мере 

поступления 

информации 

6 Рассмотрение поступившего в Комиссию обращения бывших государственных служащих 

о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой 

организации и (или) на выполнение в такой организации работы (оказание такой 

организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции по государственному 

управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до 

истечения двух лет со дня освобождения от государственной должности или увольнения с 

государственной службы 

По мере 

поступления 

обращений 

7 Рассмотрение информации, поступившей из правоохранительных органов, иных По мере 



государственных органов и других источников по фактам коррупционных проявлений поступления 

информации 

8 Рассмотрение заявления государственного служащего о невозможности по объективным 

причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

По мере 

поступления 

заявления 

9 Рассмотрение заявления государственного служащего о невозможности выполнить 

требования Федерального закона от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ «О запрете отдельным 

категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» в 

связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами 

иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного 

государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение 

наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются 

иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не 

зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

По мере 

поступления 

заявления 

10 Рассмотрение уведомления коммерческой или некоммерческой организации о заключении 

с гражданином, замещавшим должность государственной службы в Комитете, трудового 

или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если 

отдельные функции государственного управления данной организацией входили в его 

должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в 

Комитете, при условии, что указанному гражданину Комиссией ранее было отказано во 

вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что 

вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой 

или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях 

гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации 

Комиссией не рассматривался 

По мере 

поступления 

уведомления 

11 Рассмотрение обращения гражданина, замещавшего в Комитете должность 

государственной службы, включенную в Перечень должностей государственной 

гражданской службы Республики Татарстан в Комитете, при замещении которых 

государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественном характера и о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора 

По мере 

поступления  

обращения 
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должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы 

на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 

организации, если отдельные функции по государственному управлению этой 

организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух 

лет со дня увольнения с государственной службы 

12 Рассмотрение представления председателя Комитета или любого члена Комиссии, 

касающееся обеспечения соблюдения государственным служащим требований к 

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо 

осуществления в Комитете мер по предупреждению коррупции 

По мере 

поступления 

представления 

13 Рассмотрение представления председателя Комитета материалов проверки, 

свидетельствующих о представлении государственным служащим недостоверных или 

неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 

декабря 2012 года N 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам» 

По мере 

поступления 

представления 

14 Рассмотрение результатов проверки, полученной по «телефону доверия», «ящику 

доверия», информации о нарушениях требований к служебному поведению и имеющемся 

конфликте интересов 

По мере 

поступления 

информации 

15 Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию 

деятельности Комиссии и включение их в план 

По мере 

поступления 

предложений 

16 Подведение итогов работы Комиссии в 2019 году и утверждение плана работы на 2020 год 4 квартал 

 

 

 

Председатель Комиссии         Шакиров И.И. 

 

Секретарь комиссии         Вильданова Р.Ш. 


