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об исполнении мероприятий программы  
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об исполнении 

Цель: Выявление и устранение причин коррупции (профилактика коррупции), создание условий препятствующих коррупции, формирование в обществе нетерпимого отношения к 

коррупции; совершенствование системы противодействия коррупции 

Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции 

1.1. Участие в разработке нормативных правовых 

актов и внесение изменений в законодательные и 

иные нормативные правовые акты Республики Татар-

стан о противодействии коррупции во исполнение 

федерального законодательства и на основе обобще-

ния практики применения действующих антикорруп-

ционных норм в Республике Татарстан 

отдел правовой, орга-

низационной и кадро-

вой работы; ответ-

ственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний 

 внедрение внутреннего 

контроля и антикор-

рупционных механиз-

мов в кадровую поли-

тику Комитета, разра-

ботка нормативных 

правовых актов, преду-

смотренных законода-

тельством, в процентах 

Комитетом Республики Татарстан по охране объектов культурного 

наследия (далее – Комитет) в отчетном периоде разработаны 2 приказа 

по противодействию коррупции: 

Приказ № 3п от 01.02.2019 «Об утверждении Программы Комитета 

Республики Татарстан по охране объектов культурного наследия по 

реализации антикоррупционной политики на 2019 - 2021 годы»; 

Приказ № 33-п от 19.03.2019 «О внесении изменений в состав Комиссии 

при председателе Комитета Республики Татарстан по охране объектов 

культурного наследия по противодействию коррупции». 

Принятые ранее нормативные правовые акты соответствуют законода-

тельству и иным антикоррупционным нормативным актам Российской 

Федерации и Республики Татарстан. 

1.2. Действенное функционирование должностного 

лица по профилактике коррупционных и иных право-

нарушений Комитета в соответствии с функциями, 

возложенными Указами Президента Российской Фе-

дерации от 21 сентября 2009 года N 1065 и Президен-

та Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года N УП-

711, соблюдение принципа стабильности кадров, осу-

ществляющих вышеуказанные функции 

отдел правовой, орга-

низационной и кадро-

вой работы 

 наличие в штате долж-

ностного лица, ответ-

ственного за работу по 

профилактике корруп-

ционных и иных пра-

вонарушений, плани-

рование его работы по 

указанному направле-

нию, в единицах 

Приказом Комитета от 08.10.2018 №31-1лс ответственным 

сотрудником за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений назначен ведущий советник отдела 

правовой, организационной и кадровой работы Комитета 

Вильданова Р.Ш.  

Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в Комитете, (далее – 

ответственное лицо) исполняет свои обязанности в соответ-

ствии с указами Президента Российской Федерации от 

21.09.2009 № 1065 и Президента Республики Татарстан от 

01.11.2010 № УП-711, утвержденным должностным регламен-

том. 

Информация о должностном лице, ответственном за профи-

лактику коррупционных и иных правонарушений, размещена 

на официальном сайте Комитета в подразделе «Ответственные 
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    лица за работу по профилактике коррупционных и иных пра-

вонарушений в Комитете Республики Татарстан по охране 

объектов культурного наследия» раздела «Противодействие 

коррупции». Работа ведется в соответствии с планом работы, 

утвержденным на 2018-2019 годы. 
1.2.1. Проведение с соблюдением требований законо-

дательства о государственной службе, о противодей-

ствии коррупции проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера гражданских 

служащих, своих супруги (супруга) и несовершенно-

летних детей, представляемых гражданскими служа-

щими (далее – справки о доходах). Информирование 

органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в 

ходе проверок 

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний 

 проведение анализа и 

(или) проверок справок 

о доходах, в единицах 

В мае текущего года проведен анализ сведений о доходах, рас-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера за 2018 год, представленных гражданскими служащими 

Комитета, нарушения законодательства не выявлены. 

Оснований для проведения проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей не было. 

1.2.2. Проведение проверок информации о наличии 

или возможности возникновения конфликта интересов 

у государственного служащего Комитета, поступаю-

щей представителю нанимателя в установленном за-

конодательством порядке 

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний 

 количество проведен-

ных проверок, случаев 

возникновения кон-

фликта интересов у 

государственных слу-

жащих, в единицах  

Анализ сведений о соблюдении государственными граждан-

скими служащими запретов, ограничений и требований, уста-

новленных в целях противодействия коррупции, проведён в 

отношении 17 государственных гражданских служащих коми-

тета в части проверки:  

на предмет осуществления предпринимательской деятельно-

сти, посредством имеющегося доступа к базе Федеральной 

налоговой службы, содержащей сведения Единого государ-

ственного реестра индивидуальных предпринимателей (далее 

– ЕГРИП) (фактов регистрации не выявлено); 

близкого родства (свойства) с государственными граждански-

ми служащими Комитета, в части подконтрольности одного 

другому или непосредственной подчиненности. 
1.2.4. Проведение в порядке, определенном предста-

вителем нанимателя (работодателя), проверок сведе-

ний о фактах обращения в целях склонения государ-

ственного служащего Комитета к совершению кор-

рупционных правонарушений 

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний 

 количество поступив-

ших сведений о фактах 

обращения в целях 

склонения государ-

ственного служащего к 

совершению коррупци-

онных правонаруше-

ний, в единицах 

Обращений в целях склонения государственных служащих 

Комитета к совершению коррупционных правонарушений не 

поступало, проверки не проводились. 



1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупци-

онных рисков, возникающих при реализации государ-

ственными служащими функций, и внесение уточне-

ний в перечень должностей государственной службы, 

замещение которых связано с коррупционными рис-

ками  

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний 

 количество приказов о 

Перечне должностей 

государственной граж-

данской службы, заме-

щение которых связано 

с коррупционными 

рисками, в единицах 

При оценке коррупционных рисков использованы Методиче-

ские рекомендации по проведению оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализации функций, подготовлен-

ные Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации. 

Все должности государственной гражданской службы Комите-

та внесены в перечень должностей государственной службы, 

замещение которых связано с коррупционными рисками (100 

процентов). 

Приказом Комитета утвержден перечень должностей государ-

ственной гражданской службы Республики Татарстан в Коми-

тете, замещение которых связано с коррупционными рисками 

(от 14.11.2018 №48), ,  размещен на официальном сайте Коми-

тета в разделе «Противодействие коррупции» и доведен до 

сведения государственных служащих Комитета.  
1.2.6. Внедрение и использование в деятельности 

должностного лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений компьютер-

ных программ, разработанных на базе специального 

программного обеспечения в целях осуществления 

мониторинга, анализа, сбора, систематизации и рас-

смотрения информации 

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний 

 наличие компьютерных 

программ, разработан-

ных на базе специаль-

ного программного 

обеспечения 

В базу данных Единой информационной система кадрового 

состава государственной гражданской службы Республики 

Татарстан и муниципальной службы Республики Татарстан 

внесены сведения о доходах, предоставленных гражданами 

при поступлении на государственную гражданскую службу 

Республики Татарстан в Комитете.  

Для заполнения сведений о доходах по итогам года государ-

ственные гражданские служащие имеют доступ к использова-

нию электронного сервиса «Предоставление сведений о дохо-

дах» (https://dohod.tatar.ru/) в Электронном правительстве 

(Электронный Татарстан). 
1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, каса-

ющейся ведения личных дел государственных служа-

щих, в том числе контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых при назна-

чении на указанные должности и поступлении на та-

кую службу, об их родственниках и свойственниках 

(супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах 

своих супругов), в целях выявления возможного кон-

фликта интересов 

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний 

 проведение анализа и 

(или) проверок личных 

дел, в процентах 

Личные дела гражданских служащих Комитета поддерживаются в акту-

альном состоянии, сведения, содержащиеся в анкетах, сверяются с ори-

гиналами документов. По результатам проведения анализа сведений, 

содержащихся в анкетах, о родственниках и свойственниках на предмет 

наличия (отсутствия) конфликта интересов в отчетном периоде наличие 

возможного конфликта интересов не выявлено. 

Ведение личных дел в Комитете организовано в соответствии с требо-

ваниями законодательства. 

https://dohod.tatar.ru/


1.3. Обеспечение открытости деятельности Комиссии 

при председателе Комитета по противодействию кор-

рупции, в том числе путем вовлечения в их деятель-

ность представителей общественных советов и других 

институтов гражданского общества 

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний - секретарь ко-

миссии, Комиссия 

при председателе 

Комитета по проти-

водействию корруп-

ции 

 наличие на официаль-

ном сайте Комитета в 

разделе «Противодей-

ствие коррупции» под-

раздела «Комиссия при 

председателе Комитета 

по противодействию 

коррупции» и наполне-

ние его  материала-

ми/участие в деятель-

ности комиссии пред-

ставителей обществен-

ных советов и других 

институтов граждан-

ского общества 

В целях обеспечения открытости деятельности комиссии в 

подразделе «Комиссия при председателе Комитета по проти-

водействию коррупции» раздела «Противодействие корруп-

ции» официального сайта Комитета размещены: приказ Коми-

тета «Об утверждении Комиссии при председателе Комитета 

по противодействию коррупции», положение и ее состав; план 

работы Комиссии на 2019 год; информация о проведении засе-

дания комиссии, иная актуальная информация. Заседания Ко-

миссии проводятся ежеквартально, очередное заседание Ко-

миссии запланировано на вторую половину июня месяца. 

В целях вовлечения в деятельность комиссии представителей 

общественности в ее состав включены представители Обще-

ственного совета Комитета и ГБУ «Центр культурного насле-

дия Татарстана».  
1.4. Обеспечение утверждения и последующего ис-

полнения годового плана работы комиссии при пред-

седателе Комитета по противодействию коррупции 

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний - секретарь ко-

миссии, Комиссия 

при председателе 

Комитета по проти-

водействию корруп-

ции 

 протокол заседания 

Комиссии при предсе-

дателе Комитета по 

противодействию кор-

рупции, в единицах 

В целях обеспечения действенного функционирования Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих Республики Татарстан в Комитете и урегулиро-

ванию конфликта интересов, подготовлен приказ Комитета. Работа Ко-

миссии выстраивается в соответствии с федеральными и региональными 

законодательными и нормативными актами, также методическими ре-

комендациями, разработанными для обеспечения ее эффективной рабо-

ты.  В 1 квартале отсутствовали основания для проведения заседания 

комиссии.  

1.5. Обеспечение действенного функционирования 

Комиссии Комитета по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных служащих и 

урегулированию конфликта интересов в соответствии 

с установленными требованиями федерального зако-

нодательства и законодательства Республики Татар-

стан 

 

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний - секретарь ко-

миссии Комитета по 

соблюдению требо-

ваний к служебному 

поведению государ-

ственных служащих и 

урегулированию кон-

фликта интересов 

 протокол заседания 

Комиссии Комитета по 

соблюдению требова-

ний к служебному по-

ведению государствен-

ных служащих и урегу-

лированию конфликта 

интересов, в единицах 

Приказами Комитета утверждены Положение о Комиссии Ко-

митета Республики Татарстан по охране объектов культурного 

наследия по соблюдению требований к служебному поведе-

нию государственных гражданских служащих и урегулирова-

нию конфликта интересов» и ее состав. Работа Комиссии вы-

страивается в соответствии с федеральными и региональными 

законодательными и нормативными актами, также методиче-

скими рекомендациями, разработанными для обеспечения ее 

эффективной работы. В 1 полугодии отсутствовали основания 

для проведения заседания комиссии.  

1.6. Размещение в соответствии с законодательством 

на сайте Комитета сведений о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера государственных гражданских служащих соглас-

но правилам, установленным законодательством 

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний 

 размещение на сайте 

Комитета сведений о 

доходах, расходах, 

имуществе и обяза-

тельствах имуществен-

ного характера госу-

дарственных граждан-

ских служащих, в про-

центах 

Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера государственных гражданских служащих за 2018 

год будут размещены на сайте Комитета в разделе «Противодействие 

коррупции» согласно правилам, установленным законодательством. 

 



1.7. Организация и проведение ротации государствен-

ных гражданских служащих в установленном порядке 

отдел правовой, орга-

низационной и кадро-

вой работы 

 выполнение плана про-

ведения ротации госу-

дарственных граждан-

ских служащих РТ, в 

процентах 

Ротация государственных гражданских служащих Комитета в отчетном 

периоде не проводилась. 

1.8. Обеспечение утверждения и последующего ис-

полнения годового плана работы комиссии при пред-

седателе Комитета по противодействию коррупции 

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний - секретарь ко-

миссии, Комиссия 

при председателе 

Комитета по проти-

водействию корруп-

ции 

 проведение заседаний 

Комиссии при предсе-

дателе Комитета по 

противодействию кор-

рупции, в единицах  

План работы Комиссии при председателе Комитета по противодей-

ствию коррупции на 2019 утвержден приказом Комитета от 20.12.2018 

№122. На очередном заседании Комиссии рассматриваются вопросы, 

указанные в плане на текущий год. В соответствии с планом в марте 

проводится очередное заседание. 

Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной 

экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов 

2.1. Создание необходимых условий для проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы проек-

тов нормативных правовых актов 

 

отдел правовой, орга-

низационной и кадро-

вой работы 

 наличие приказа об 

утверждении порядка 

проведения антикор-

рупционной эксперти-

зы нормативных право-

вых актов и проектов и 

его исполнение 

Проекты нормативных правовых актов, разработанные Комитетом, 

размещены на официальном сайте Комитета, в соответствии с Порядком 
работы с электронным сервисом «Независимая антикоррупционная 

экспертиза». Имеются данные о дате начала и окончания сроков прове-

дения независимой антикоррупционной экспертизы, разработчике про-
екта, контактные данные ответственного лица.  

 

2.2. Проведение антикоррупционной экспертизы нор-

мативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов, ежегодное обобщения результатов ее 

проведения  

отдел правовой, орга-

низационной и кадро-

вой работы 

 доля нормативных 

правовых актов, под-

вергнутых антикорруп-

ционной экспертизе на 

стадии разработки их 

проектов, в процентах 

С начала 2019 года для проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы на официальном портале размещено 3 проекта нормативных 

правовых актов Комитета. Заключений от независимых экспертов в 

адрес Комитета в отчетном периоде 2019 года не поступало 

2.3. Обобщение результатов проведения антикорруп-

ционной экспертизы нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов 

отдел правовой, орга-

низационной и кадро-

вой работы 

 информация о резуль-

татах проведения анти-

коррупционной экспер-

тизы, в единицах  

Информация о результатах проведения антикоррупционной экспертизы 

обобщается ежеквартально 

2.4. Размещение на официальном сайте Комитета в 

разделе "Независимая антикоррупционная экспертиза" 

проектов нормативных правовых актов с опубликова-

нием следующих данных: дата начала экспертизы, 

дата окончания экспертизы, контактные данные раз-

работчика (Ф.И.О. ответственного лица, должность, 

телефон, адреса электронной почты, дополнительная 

информация) 

отдел правовой, орга-

низационной и кадро-

вой работы 

 в соответствии с требо-

ваниями законодатель-

ных и нормативных 

актов, в процентах 

В соответствии с требованиями законодательных и нормативных актов 

в 1 квартале размещено 3 проекта нормативных правовых актов Коми-

тета 

Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований (Антикоррупционный мониторинг в Республике Татарстан) 



3.1. Представление информационных материалов и 

сведений по показателям антикоррупционного мони-

торинга в соответствии с законодательством 

отдел правовой, органи-

зационной и кадровой 

работы; 

 отдел администрирова-

ния и бухгалтерского 

учета; ответственное 

лицо за работу по про-

филактике коррупцион-

ных и иных правонару-

шений 

 Полнота исполнения 

государственного зада-

ния на организацию 

социологических опро-

сов, в процентах 

Результаты мониторинга эффективности деятельности Комитета по 

реализации антикоррупционных мер 1 раз в полугодие предоставляется 

в Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мони-

торингу в установленный срок, отчеты о ходе реализации антикорруп-

ционных мероприятий ежеквартально в Министерство юстиции Респуб-

лики Татарстан. 

3.2. Участие в совещаниях с представителями испол-

нительных органов государственной власти по вопро-

сам организации и проведения антикоррупционного 

мониторинга 

ответственное лицо за 

работу по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

 частота участия, в еди-

ницах 

По мере поступления приглашений 

3.3. Проведение анализа коррупционных факторов и 

реализуемых антикоррупционных мер среди целевых 

групп. Использование полученных результатов для 

выработки превентивных мер в рамках противодей-

ствия коррупции 

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний 

 Анализ поступающей 

информации по теле-

фонной «горячей ли-

нии», телефону дове-

рия и ящика доверия по 

вопросам противодей-

ствия коррупции, в 

единицах 

Поддерживая необходимость информационной прозрачности, доступ-

ности государственной власти и открытости принимаемых  решений, 

Комитетом организовано функционирование телефонной «горячей ли-

нии». Приказом Комитета утвержден Регламент функционирования 

телефона доверия и ящика доверия по вопросам противодействия кор-

рупции. В отчетном периоде обращения по фактам коррупции не посту-

пали. 

Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского об-

щества в противодействие коррупции 

4.1. Осуществление работы по формированию у слу-

жащих и работников Комитета отрицательного отно-

шения к коррупции с привлечением к данной работе 

Общественного совета при Комитете, других институ-

тов гражданского общества, участвующих в противо-

действии коррупции 

заместители предсе-

дателя; начальники 

структурных подраз-

делений; ответствен-

ное лицо за работу по 

профилактике кор-

рупционных и иных 

правонарушений 

 доля работников Коми-

тета, в отношении ко-

торых проведены анти-

коррупционные меро-

приятия, в процентах 

В деятельности Комитета по противодействию коррупции участвуют 

члены Общественного совета при Комитете. От общественных органи-

заций информация может поступать как через электронную почту Ко-

митета, так и по телефонам «горячей линии», Телефона доверия и ящика 

доверия.  

Отчет о реализации мер по противодействию коррупции рассмотрен на 

заседании комиссии при председателе Комитета по противодействию 

коррупции 25 декабря 2018 года. В работе комиссии принимает участие 

заместитель председателя Общественного совета при Комитете. 

В отчетном периоде предложений от общественных организаций по 

электронной почте в Комитет не поступало. 

4.2. Рассмотрение на заседаниях Общественного сове-

та при Комитете отчетов о реализации программ про-

тиводействия коррупции  

отдел правовой, орга-

низационной и кадро-

вой работы; 

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний 

 внесение предложения 

о включении в план 

работы Общественного 

совета при Комитете 

отчетов о реализации 

программ противодей-

ствия коррупции, в 

единицах  

В Комитете проводится разъяснительная работа о необходимости со-

блюдения ограничений и запретов при поступлении на государственную 

гражданскую службу. Информация по профилактике коррупционных 

правонарушений доводится до сведения гражданских служащих по 

средствам электронного документооборота, на совещаниях, а также 

размещается в разделе «Противодействие коррупции» официального 

сайта Комитета. Для всего штата Комитета проводятся антикоррупци-

онные консультации.  



4.3. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению государ-

ственными служащими ограничений, запретов, а так-

же по исполнению обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том числе огра-

ничений, касающихся дарения и получения подарков, 

с привлечением к данной работе Общественного сове-

та при Комитете, общественных объединений, участ-

вующих в противодействии коррупции, и других ин-

ститутов гражданского общества 

отдел правовой, орга-

низационной и кадро-

вой работы; 

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний 

 количество норматив-

ных актов, информаци-

онных и иных материа-

лов, в единицах 

В целях обеспечения соблюдения гражданскими служащими требова-

ний законодательства, касающихся дарения и получения подарков, в 

настоящее время разрабатывается положение о сообщении председате-

лем Комитета и лицами, замещающими должности государственной 

гражданской службы Республики Татарстан в Комитете, информации о 

получении ими подарка в связи с должностным положением или испол-

нением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке 

подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его 

реализации. 

 

4.4. Участие в осуществлении комплекса организаци-

онных, разъяснительных и иных мер по недопущению 

государственными служащими поведения, которое 

может восприниматься окружающими как обещание 

или предложение дачи взятки либо как согласие при-

нять взятку или как просьба о даче взятки 

отдел правовой, орга-

низационной и кадро-

вой работы; 

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний 

 анализ поступивших 

заявлений (обращений, 

жалоб), информации на 

предмет наличия в них 

информации о фактах 

коррупции со стороны 

государственных граж-

данских служащих, в 

единицах 

В Комитете разработана «Памятка для государственных служащих о 

необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки». Со 

всеми сотрудниками проводятся антикоррупционные мероприятия. 

4.5. Осуществление контроля применения, предусмот-

ренных законодательством мер юридической ответ-

ственности в каждом случае несоблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции 

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний 

 доля принятых мер 

ответственности по 

выявленным наруше-

ниям, в процентах 

Оснований для принятия мер юридической ответственности нет 

4.6. Обеспечение подведомственного учреждения 

методическими информационными материалами по 

противодействию коррупции. 

 

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний 

 подготовка и направле-

ние методических ин-

формационных матери-

алов по противодей-

ствию коррупции, в 

единицах 

Информационные материалы по противодействию коррупции направ-

ляются по электронному документообороту 

Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для граждан деятельности Комитета, взаимодействие с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности об-

щественности 

5.1. Обеспечение соблюдения положений администра-

тивных регламентов предоставления государственных 

услуг Комитетом при предоставлении государствен-

ных услуг гражданам и юридическим лицам 

структурные подраз-

деления, представля-

ющие государствен-

ные услуги 

 обоснованные жалобы 

на несоблюдение по-

ложений администра-

тивных регламентов 

предоставления госу-

дарственных услуг, в 

процентах 

Жалобы отсутствуют 



5.2. Организация наполнения раздела "Противодей-

ствие коррупции" официального сайта Комитета в 

соответствии с законодательством и требованиями, 

установленными постановлением Кабинета Мини-

стров Республики Татарстан от 04.04.2013 N 225 "Об 

утверждении Единых требований к размещению и 

наполнению разделов официальных сайтов исполни-

тельных органов государственной власти Республики 

Татарстан в информационно-телекоммуника-ционной 

сети Интернет по вопросам противодействия корруп-

ции" 

 

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний 

 уровень наполняемости 

официального сайта 

Комитета в соответ-

ствии с требованиями, 

установленными ука-

занным  постановлени-

ем  

Кабинета Министров 

Республики Татарстан, 

в процентах 

Раздел «Противодействие коррупции» создан на сайте в соответствии с 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 

04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению 

и наполнению разделов официальных сайтов ИОГВ РТ в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодей-

ствия коррупции». Материалы данного раздела дополняются по мере 

поступления документов и информации. Мероприятия, предусмотрен-

ные статьей 13 Федерального закона от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспе-

чении доступа к информации о деятельности государственных органов 

и органов местного самоуправления»,  исполняются в полном объеме. 

5.3. Обеспечение функционирования "телефона дове-

рия", "горячей линии", интернет-приемной, других 

информационных каналов, позволяющих гражданам 

сообщать о ставших известными им фактах корруп-

ции, причинах и условиях, способствующих их со-

вершению 

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний; отдел админи-

стрирования и бух-

галтерского учета 

 функционирование 

"телефона доверия" и 

других информацион-

ных каналов, в едини-

цах  

Телефон должностного лица кадровой службы, ответственного за рабо-

ту по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Комите-

те размещен на сайте  в разделе «Противодействие коррупции». В Ко-

митете функционирует «горячая линия», Телефон доверия для сообще-

ний о проявлениях коррупции в Комитете. Обращений от граждан о 

признаках коррупционных правонарушений не поступало.  

5.4. Осуществление размещения на сайте Комитета 

ежегодных отчетов, доведение до СМИ, в установлен-

ном порядке, информации о реализации мер антикор-

рупционной политики в Комитете  

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний, отдел админи-

стрирования и бух-

галтерского учета 

 размещение годового 

отчета о состоянии 

коррупции и реализа-

ции мер антикоррупци-

онной политики, в 

единицах 

Отчет о мерах по реализации антикоррупционной политики в Комитете 

Республики Татарстан по охране объектов культурного наследия по 

итогам 2018 года размещается в разделе «Противодействие коррупции» 

официального сайта Комитета. 

5.5. Размещение в соответствии с законодательством 

на сайте Комитета сведений о доходах, расходах, 

имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера государственных гражданских служащих соглас-

но правилам, установленным законодательством 

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний, отдел админи-

стрирования и бух-

галтерского учета 

 размещение сведений о 

доходах, в процентах 

Во втором квартале 2019 года 

5.6. Организация работы по проведению мониторинга 

информации о коррупционных проявлениях в дея-

тельности должностных лиц, размещенной в СМИ и 

содержащейся в поступающих обращениях граждан и 

юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и 

рассмотрением его результатов на заседаниях Комис-

сии при председателе Комитета по противодействию 

коррупции 

начальники струк-

турных подразделе-

ний,  

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний 

 протоколы заседания 

Комиссии при предсе-

дателе Комитета по 

противодействию кор-

рупции, в единицах 

Ежеквартально 

consultantplus://offline/ref=D8B317CC4F45CA8C234986815F8C659EB049F89DA8CFD086DBB704CA432D29BB4010F7266049F44A8499C1B459F942CDDAD5E4BC2E8F2AC29629ECg8S9N
http://arhiv.tatar.ru/rus/info.php?id=617856
http://arhiv.tatar.ru/rus/info.php?id=617856


5.7. Оформление и поддержание в актуальном состоя-

нии специального информационного стенда и иных 

форм представления информации антикоррупционно-

го содержания 

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний, ответственное 

лицо за взаимодей-

ствие со СМИ 

 обновление материалов 

стенда и иных форм 

представления инфор-

мации антикоррупци-

онного содержания, в 

единицах 

Информации антикоррупционного содержания предоставляется  по-

средством электронных коммуникаций, ведется работа по созданию 

информационного стенда с материалами в сфере противодействия кор-

рупции. 

Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Комитета, 

повышение эффективности использования государственного имущества 

6.1. Реализация мер, способствующих недопущению 

коррупции при осуществлении закупок товаров (ра-

бот, услуг) для нужд Комитета, в том числе проведе-

ние мероприятий по обеспечению открытости и до-

ступности осуществляемых закупок, а также реализа-

ция мер по обеспечению прав и законных интересов 

участников закупок 

отдел администриро-

вания и бухгалтер-

ского учета 

 размещение информа-

ции  о деятельности по 

осуществлению заку-

пок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

нужд Комитета в ин-

формационной систе-

ме, в процентах 

Закупки товаров, работ и услуг осуществляются в соответствии с требо-

ваниями федерального законодательства о контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд, что является 

профилактикой и противодействием коррупционным проявлениям в 

Комитете.  

Сведения о закупках публикуется на официальном сайте РФ в установ-

ленном порядке на сайте www.zakupki. gov.ru и являются общедоступ-

ными. Аукционы в электронной форме для нужд Комитета проводятся 

на электронной торговой площадке etp.zakaz.rf.ru. 

В целях совершенствования знаний в сфере закупок товаров, работ и 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, изуче-

ния процессов контрактной системы, способов закупок и условий их 

применения, гражданские служащие, участвующие в деятельности по 

закупкам, обучились на курсах повышения квалификации по программе 

«Государственные и муниципальные закупки» (4 чел.). 

6.2. Проведение анализа характеристик закупаемых 

товаров, работ, услуг в целях устранения условий, 

ограничивающих конкуренцию, а также обоснованно-

сти формирования начальной максимальной цены 

контрактов 

отдел администриро-

вания и бухгалтер-

ского учета 

 количество выявлен-

ных нарушений, в том 

числе связанных с кон-

фликтом интересов, в 

единицах 

Закупки товаров (работ, услуг) для нужд Комитета осуществляются в 

соответствии с Федеральным законом от 05 апреля 2013 года №44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд».   Информация о 

планируемых закупках является прозрачной, общедоступной и разме-

щается на Общероссийском официальном сайте http://zakupki. gov.ru в 

разделе «Планирование закупок» подраздел «Планы-графики закупок 

(44-ФЗ) планы закупки (223-ФЗ)». 

6.3. Осуществление контроля в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения нужд Комитета  

Комиссия при пред-

седателе Комитета по 

противодействию 

коррупции 

 отчет отдела админи-

стрирования и бухгал-

терского учета, в еди-

ницах 

1 

6.4. Осуществление ведомственного контроля за за-

купками подведомственного учреждения, осуществля-

емого в соответствии с федеральными законами о 

закупках товаров, работ, услуг для обеспечения госу-

дарственных нужд, в целях недопущения возникнове-

ния конфликта интересов, выявления и минимизации 

коррупционных рисков 

отдел администриро-

вания и бухгалтер-

ского учета 

 проведение контроль-

ного мероприятия за 

осуществлением заку-

пок подведомственным 

учреждением, в едини-

цах 

В целях недопущения возникновения конфликта интересов, выявления 

и минимизации коррупционных рисков осуществляется мониторинг за 

осуществлением закупок подведомственным учреждением. 

Задача 7. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами 

http://www.zakupki/


7.1. Организация проведения тематических совещаний 

(семинаров) с собственниками и иными законными 

владельцами объектов культурного наследия по про-

филактике нарушений в области охраны объектов 

культурного наследия 

отдел сохранения 

объектов культурного 

наследия; отдел ар-

хеологии и учета 

объектов культурного 

наследия 

 количество проведен-

ных совещаний (семи-

наров) по профилакти-

ке нарушений в обла-

сти охраны объектов 

культурного наследия, 

в единицах 

Проведение тематических совещаний (семинаров) с собственниками и 

иными законными владельцами объектов культурного наследия преду-

смотрено Программой  по  профилактике нарушений обязательных  

требований законодательства в области сохранения, использования, 

популяризации и государственной охраны объектов культурного насле-

дия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, 

расположенных на территории Республики Татарстан, на 2019 – 2021 

гг., утвержденной приказом Комитета Республики Татарстан по охране 

объектов культурного наследия от 20.12.2018 №127. 

7.2. Разработка и распространение для собственников 

и иных законных владельцев объектов культурного 

наследия методических указаний и рекомендаций по 

регулированию процессов в части согласования и 

получения разрешения на производство работ по со-

хранению объектов культурного наследия 

отдел сохранения 

объектов культурного 

наследия; отдел ар-

хеологии и учета 

объектов культурного 

наследия 

 количество разрабо-

танных методических 

указаний и рекоменда-

ций по регулированию 

процессов в части со-

гласования и получе-

ния разрешения на 

производство работ по 

сохранению объектов 

культурного наследия, 

в единицах 

Приказом Комитета Республики Татарстан по охране объектов культур-

ного наследия от 28.12.2018 № 138 утвержден Административный ре-

гламент предоставления государственной услуги по выдаче разрешения 

на проведение работ по сохранению объекта культурного наследия ре-

гионального значения,  выявленного объекта культурного наследия. 

Кроме того, в целях распространения для собственников и иных закон-

ных владельцев объектов культурного наследия методических указаний 

и рекомендаций по регулированию процессов в части согласования и 

получения разрешения на производство работ по сохранению объектов 

культурного наследия, на официальном сайте Комитета размещена сле-

дующая информация: 

- о получении разрешения на проведение научно-исследовательских 

работ (зондажи, шурфы и т.д.); 

перечень документов для получения разрешения проведения научно-

исследовательских и изыскательских работ на объекте культурного 

наследия (при проведении разрушающим методом – зондажи, шурфы); 

заявление на получение разрешения на проведение работ по реставра-

ции, приспособлению; 

перечень документов для получения разрешения на реставрацию и при-

способление; 

заявление на получение разрешения на проведение работ по консерва-

ции, противоаварийные работы; 

перечень документов для получения разрешения на противоаварийные 

работы, консервацию; 

    заявление на получение разрешения на проведение ремонтных работ; 

перечень документов для получения разрешения на ремонтные работы;  

исчерпывающий перечень оснований для отказа в выдаче разрешения. 

Задача 8. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции 

8.1. Обеспечение соблюдения требований законода-

тельства в сфере государственной гражданской служ-

бы с целью устранения коррупционных рисков, воз-

никающих при поступлении граждан на должность 

государственной службы 

отдел правовой, орга-

низационной и кадро-

вой работы 

 Доля граждан, посту-

пивших на вакантные 

должности граждан-

ской службы по кон-

курсу и (или) из резер-

ва, в процентах 

100 



8.2. Проведение семинаров с работниками Комитета 

на тему формирования нетерпимого отношения к про-

явлениям коррупции, в том числе "бытовой корруп-

ции", по изучению антикоррупционного законода-

тельства 

отдел правовой, орга-

низационной и кадро-

вой работы 

 Количество проведен-

ных семинаров, в еди-

ницах 

1 (по сдаче справок о доходах) 

8.3. Информационное сопровождение мероприятий 

антикоррупционной деятельности Комитета 

ответственное лицо за 

работу по профилак-

тике коррупционных 

и иных правонаруше-

ний, ответственное 

лицо за взаимодей-

ствие со СМИ 

 Размещение на сайте 

информации о меро-

приятиях антикорруп-

ционной направленно-

сти, проводимых в 

Комитете, в процентах 

100 

 

 
 


